	




УТВЕРЖДЕНО
Руководитель организации 
План мероприятий
                                              по улучшению качества работы  МБДОУ «Шимкинский детский сад»


	N п. п.
	Наименование
мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный
	Результат
	Показатели, характеризующие результат выполнения мероприятия

	1
	Открытость и доступность информации об Учреждении

	1.1
	Повышение качества содержания информации, актуализация информации на сайте учреждения и информационных стендах ДОУ, путем своевременного обновления данных, обеспечение привлекательности и эстетичности оформления материалов.
	постоянно
	Заведующий
Воспитатель
	 Информационная открытость (наполнение сайта учреждения) обеспечение 
	Систематическое обновление информации. Информационная открытость (наполнение сайта учреждения) обеспечение

	1.2
	Изменение сайта, добавления новых разделов, отражающих деятельность учреждения.
	регулярно
	Заведующий
Воспитатель
	Оформление информационных стендов с информацией о работе учреждения
	Правило предоставления и размещения информации на официальном сайте.

	1.3
	Участие педагогов и воспитанников в мероприятиях разного уровня


4 Разработка методических материалов о Порядке проведения независимой оценки качества работы МБДОУ, включающего:
— определение критериев и показателей оценки;
— методики их расчета;
— методов сбора и обработки информации;
— методики проведения мониторинга,
составление рейтинга

	по мере необходимости 






постоянно
	Заведующий
Воспитатель






Заведующий            Воспитатель 
	Обеспечение информационной открытости. 





комиссия по расчету показателей НОКО деятельности МБДОУ
	Соблюдений инструкций по охране труда





Актуальная информация на официальном сайте

	2
	Комфортность условий предоставления услуг и доступность их получения

	1.1
	Мероприятия, направленные на повышение уровня бытовой комфортности пребывания в учреждение
	постоянно
	Заведующий
Воспитатель
	  Отзывы  и предложений на информационном стенде
	Развитие материальное технической базы через территориальное общественное самоуправление « Успех» Капитальный ремонт ДОУ  в соответствии с требованиями ФГОС

	





	1.2
	Провести анкетирование родителей, сотрудников по улучшению комфортной среды ДОУ
	По мере необходимости
	Заведующий
Воспитатель
	Наличие анкет по улучшению комфортной среды ДОУ
	Анкетирование родителей «Предложение по улучшению комфортной среды учреждения»


	3
	Доброжелательность, вежливость и компетентность работников

	3.1
	Мероприятия по обеспечению и созданию условий для  хпсихологической безопасности и комфортности в учреждении, на установление взаимоотношений педагогических работников с воспитанниками.
	Постоянно 
	Заведующий Воспитатель
	Подготовка и обсуждение предложений по улучшению качества работы учреждения на педсоветах методических советов, МО. «Хужиры»
	Аттестация педагогов и прохождение курсовой подготовки, повышение квалификации, анкетирование родителей

	3.2
	Профессионализма педагогов в ДОУ посещения  МО, участия  в  различных конкурсах, прохождения профессиональных курсов, аттестации 
	постоянно
	Заведующий 
Воспитатель
	Курсы повышения  квалификации, дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности; консультации; семинары
	Утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества.

	4
	Удовлетворенность качеством оказания услуг

	4.1
	Обеспечение информирования потребителей образовательных услуг по вопросам независимой оценки качества образования и её результатах через сайт ДОУ, 
	постоянно
	Заведующий 
Воспитатель
	Информирование родителей, и  образовательных услуг. Повышение имиджа ДОУ
	Утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации.

	4.2
	Обеспечение включения в тематику родительских собраний информации о проведении независимой оценки и её результатах
	постоянно
	Заведующий
Воспитатель
	Информирование потребителей образовательных услуг. Повышение имиджа ДОУ
	Утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации.



